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Il progetto transnazionale -
e-Mentoring intende rafforzare t,* @< mentor

le capacita degli studenti TYee®
universitari e dei centri di formazione

professionale, come anche degli adulti,

per inserirsi o reinserirsi nel mercato del lavoro.

| partner del progetto hanno raccolto esperienze

dibuone prassinel campo del mentoring e hanno trasferito
le migliori soluzioni in un modello comune di e-Mentoring.

Nel corso di 9 mesi sono stati organizzati in totale 20 sessioni pilota
sull’e-Mentoring in Bulgaria, Germania, Finlandia, Italia, Lituania,
Gran Bretagna e Stati Uniti, con il coinvolgimento di 93 partecipanti:

¢ 35studenti universitari
* 13 studenti dai centri di istruzione professionale
* 45 partecipanti adulti

™ oo . Social Network

Se hai un account Facebook o LinkedlIn, sei invitata/o a seguirci
aderendo a uno dei 3 gruppi dedicati al progetto:

Linked [T}

1. Gruppo per manager dell’e-Mentoring
http: //www.linkedin.com/groups/eMentoring - Managers -
group-4423317

2. Gruppo per i mentori dell’e-Mentoring
http://www.linkedin.com/groups/eMentoring - group -
Mentors-4436251

3. Gruppo per utenti, mentori e manager
http://www.facebook.com/eMentorgroup

Coordinatore del progetto

Social Innovation Fund Programma di

Savanoriu pr. 1 Kaunas, LT-44255 Lituania :
Tel./fax: +370 (37)206575 m apprendimento
E-mail: L.Mecajeva@lpf.lt permanente
www. [pf.lt

Partner del progetto:

Vytautas Magnus University
(Lituania)

www.vdu.lt Progetto:

e-MENTORING: nuove competenze e abilita per nuovi lavori
Progetto N. : 511579-LLP-1-2010-1-LT-KA3-KA3MP

Merseyside Expanding Horizons Ltd.
(Regno Unito)
www.expandinghorizons.co.uk

ANNANET: Pertti Vihonen Oy

(Finlandia) annanet
www.annanet.fi

Il modello
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Volkshochschule Gottingen e.V.
(Germania)
www.vhs -goettingen.de
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VentureQuest Ltd. LLC
(USA)
www.VentureQuestLtd.com

Per maggiori informazioni visitate il sito del progetto

www.e-mentoring.eu
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| corsi in auto-

attori-M

| corsi di formazione in auto-apprendimento per i 3 attori-M (manager,
mentori e utenti del processo e-Mentoring) sono concepiti per aiutare i
partecipanti nel processo di blended mentoring sull’ occupabilita. | corsi
sono pubblici e rispondeno al fabbisogno di apprendimento comune ai 3

attori-M per la gestione del processo e-Mentoring.
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°
® &
. . - Managsr - sostiene e organizza il processo di mentoring. Per
L] assicurare |efficenza organizzativa del processo, suggeriamo
al manager di fruire del carso on-line.

-
. & Mentore - é una persona qualificata ed esperta che guida

‘ e consiglia una persona meno esperta. Per assicurare
™ I'efficenza organizzativa del processo, suggeriamo al mentore
B di fruire del corso on-line.

m Utente - ¢ la persana mena esperta accompagnata nello
A

sviluppo di se stessa come persona e nella professione.

| corsi in auto-apprendimento per i 3 attori-M includono diversi tipi di
materiale didattico per le quattro sessioni formative:

« Lettura - fornisce le conoscenze di base ai 3 attori-M per preparare il
processo e-Mentoring sull’occupabilita. Con la lettura dei materiali
didattici, manager, mentari e utenti, acquisiranno consapevolezza
sulle caratteristiche dell’intero processo e saranno preparati su
come organizzarlo o parteciparvi.

. Learning by doing - & una sessione di domande/risposte. L’auto-
apprendimento é basato su domande a risposta chiusa. Rispondendo
a queste, il discente & attivamente coinvelto nell’analisi di una
situazione suggerita dalle domande stesse. Il sistema offre al
partecipante una valutazione e una chiara spiegazione delle risposte
corrette.

« Video - la sessione video-film € unica per i tre corsi: per manager,
mentori e discenti.

» Storie di successo - la sessione propone storie di successo raggiunto
grazie al mentoring sull’occupabilita.

apprendimento peri 3

Il processo e-Mentoring
= sull’occupabilita:

M apprendimento virtuale per

utenti registrati

Il processo di e-Mentoring sull’occupabilita si svolge attraverso incontri
in presenza e sessioni online (blended) in un contesto di apprendimento
auto-diretto.

Il processo e-Mentoring

La piattaforma online & dedicata al processo e-Mentoring e ai suoi
principali utenti: manager, mentori e discenti.

L'area accessibile ai soli utenti registrati offre 'opportunita di
syolgere il processo e-Mentoring sull’occupabilita in maniera
efficace e riservata.

Sono previste aree di discussione protette da password e la possibilita
di gestire documenti di uso comune (all’interno di ogni gruppo di mentoring).

Istuzioni: come usare la piattaforma e-Mentoring aiuta

gli utenti registratinella gestionedeglistrumentidelprocesso
e-Mentoring ilprofilo dell’utente, il contrattotra i3attori-M,
gli scopi e gli obiettivi personali e del gruppo, il diario del
mentoring,il pianodegliincontri, i questionaridi monitoraggio.

La gestione delle sessioni di e-Mentering sono facilitate dalle nove
linee guida sul processo stesso Abilita nella ricerca attiva del lavoro;
Un colloquio di successo; Abilita e competenze per avviare
un’impresa ecc. che sono collegate ai temi delle Risorse Educative in
Rete sull’ Occupabilita e l'Imprenditorialita.

Se siete interessati a partecipare al percorso e-Mentoring, contattate il
coordinatore del progetto al seguente indirizzo e-mail: sif@lpf.(t

Gli utenti non registrati hanno comunque la possibilita di fruire
delle Risorse Educative in Rete sull’Occupabilita e
I’Imprenditorialita e dei corsi di formazione per i 3 attori-M
(manager, mentori e utenti).

r Le Risorse
o Educative in
Rete sulle due

sezioni

v

Imprenditorialita

Occupabilita

Le Risorse Educative in Rete sono state sviluppate per aiutare ’utente a
migliorare le proprie abilita e competenze finalizzate
all’impiego/auto-impiego.

Le Risorse Educative in Rete consistono in esercizi in auto-
apprendimento, test interattivi, quiz, casi studio, videoecc.

Semplici esercizi sono disponibili in 6 lingue europee: bulgaro, tedesco,
inglese, finlandese, italiano e lituano.

Nella sezione sull’occupabilita sono trattati sei distinti temi.

Svolgendo questi esercizi, il discente valutera le proprie
conoscenze, o ne acquisira di nuove, utili al proprio sviluppo
professionale con informazioni mirate, per esempio, alla ricerca
del lavoro o su come adattarsi in un nuovo ambiente di lavoro.
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5. Come adattarsi al nuovo 6. Sviluppo della carriera
ambiente di lavoro. | professionale
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4. Per un colloguio di
lavoro di successo

Nella sezione sull’imprenditorialita sono trattati tre distinti temi.
Questi esercizi in auto-apprendimento aiuterrano il discente a
rafforzare le proprie competenze/abilita su come avviare con successo
un’attivita imprenditoriale.

1. Capire |'impreditorialita 3. Abilita e competenze per

avviare un’ impresa

2. Strategie di entrata e nuove
opportunita imprenditoriali




